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FORMATO EUROPEO PER 

 IL CURRICULUM VITAE 

 
 
 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 
Nome e cognome      Francesca Nori 
 
Luogo e data di nascita                Parma – 24 febbraio 1978    
 
Nazionalità                              Italiana 
 
 
 
ISCRIZIONE ORDINE DEGLI ASSISTENTI SOCIALI DELL'EMILIA ROMAGNA  
 
Numero                3226 
 
Sezione                 B 
  
 
ESPERIENZE LAVORATIVE 
 
Date ( da - a )                 dal Dicembre 2010 ad oggi   
 
Nome del datore di lavoro   Università di Parma 
 
Tipo contratto             Contratto a tempo pieno e indeterminato  
 
Ruolo Assistente sociale area socio-sanitaria presso il 

Dipartimento di Giurisprudenza – CdL unificati in Servizio 
sociale  

 
Settore                 Didattica  

 
Responsabilità Responsabile tecnico dei laboratori didattici dei Corsi di 

laurea  unificati in Servizio sociale   
  
 Responsabile dei procedimenti di Pubblicazione per il 

Dipartimento di Giurisprudenza, di studi politici e 
internazionali 

 
 

favretto
Evidenziato
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Date ( da - a )                 dall'ottobre 2016 ad oggi   
 
Nome del datore di lavoro               Università degli Studi di Parma 
 
Tipo contratto                 incarico istituzionale di durata quadriennale   
 
Ruolo Presidente del Comitato Unico di Garanzia per le Pari 

opportunità, la valorizzazione del Benessere di chi lavora 
e contro le Discriminazioni (CUG) 

  
Settore L'incarico si esplica nei confronti del personale tecnico 

amministrativo – del personale docente e degli studenti  
 

 
Date ( da - a )                 dal febbraio 2009 –  al dicembre 2010   
 
Nome del datore di lavoro                         Comune di Parma 
 
Tipo contratto                 Contratto a tempo indeterminato - tempo pieno  
 
Ruolo                 Assistente Sociale  
 
Settore Area Adulti e Disabili c\o Polo Territoriale S. Leonardo - 

Cortile S. Martino  
 
 
Date (da – a)               dal giugno 2005 – al febbraio 2009 
 
Nome del datore di lavoro             Comune di Parma 
 
Tipo di contratto  Contratto di formazione lavoro per 24 mesi e successiva 

assunzione a tempo indeterminato 
 
Ruolo                 Assistente Sociale 
 
Settore Area Minori e Famiglie c\o Polo Territoriale Montanara –   

Molinetto - Vigatto  
 
 
 
Date ( da – a )                  dal luglio 2004 – al maggio 2005 
 
Nome del datore di lavoro               Comune di Trecasali  
 
Luogo esercizio impiego  Azienda USL Distretto di Fidenza (Comuni di Trecasali, 
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Sissa e San Secondo P.se) 
 
Tipo di contratto  Co.Co.Co. e poi contratto a tempo determinato con il 

Comune di Sissa 
 
Ruolo                  Assistente Sociale  
 
Settore  Area Minori, Famiglie, Adulti-Immigrazione, Disabilità c\o 

le sedi comunali di Trecasali, Sissa e San Secondo P.se 
       
 
Date ( da – a )                da luglio 2002 – a giugno 2004 
 
Nome del datore di lavoro              Comune di Colorno 
 
Luogo esercizio impiego            Colorno 
 
Tipo di contratto         Contratto a tempo determinato - part-time   
 
Ruolo                 Assistente Sociale 
 
Settore              Area Anziani e Disabili Minori e Adulti 
 
responsabilità              Coordinatrice del servizio di assistenza domiciliare 
 
 
 
Date ( da – a )              agosto 2001 –  luglio 2002 
 
Nome del datore di lavoro                   Cooperativa sociale DOMUS 
 
Luogo esercizio impiego Comunità Psichiatrica Terapeutico-Riabilitativa “Il 

Sentiero” sita a Pellegrino P.se – PR 
 
Tipo di contratto                Assunzione a tempo indeterminato – 6 livello 
 
Ruolo                 Educatore Professionale 
 
 
GRUPPI E TAVOLI DI LAVORO  
 

 Dal 13 febbraio 2019 - Membro dell’Osservatorio permanente per il lavoro agile (SW) dell’Università di 
Parma. 

 Dal 12 marzo 2019 componente del Tavolo di lavoro per l’aggiornamento del Piano triennale della 
formazione per l’anno 2019. 
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 Dal 12 giugno 2019 componente del gruppo di lavoro “Benessere organizzativo” dell’Università di Parma. 

 
 
CARICHE ELETTIVE      Attualmente Consigliera dell’Ordine regionale degli 

Assistenti sociali della Regione Emilia Romagna 
 
 
ATTIVITA’ DI SUPERVISIONE DI TIROCINIO  
 
 
Date ( da – a )                  2004  ad oggi  
 
Ente per il quale si presta l’attività  Università di Parma 
 
Ruolo supervisore del percorso di tirocinio di studenti iscritti al 

Corso di Laurea triennale in Servizio sociale e magistrale in 
Programmazione e gestione dei servizi sociali  

 
     
 
INCARICHI EXTRALAVORATIVI 
 
 
Date ( da – a )     dal giugno 2006 – settembre 2005 
 
Nome del datore di lavoro   Comune di Sissa 
 
Luogo esercizio impiego  Azienda USL Distretti di Fidenza (comuni di Sissa, San 

Secondo P.se e Trecasali ) 
 
Tipo di contratto     Consulenza professionale 
 
Ruolo      Assistente Sociale 
 
Settore     Minori, Famiglie, Adulti, Disabili e Immigrazione 
 
 
 
Date ( da – a )     dal gennnaio 2003 – al giugno 2004 
 
Nome del datore di lavoro In principio incarico su nomina diretta del Giudice Tutelare 

del Tribunale di Parma e successivamente su mandato del 
Sindaco del Comune di Colorno. 

 
Luogo esercizio impiego    Comune di Colorno 
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Tipo di contratto     Incarico  
 
Ruolo      Curatore 
 
Settore      Anziani 
 
 
 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 
 
Date                    maggio 2012 – febbraio 2014  
  
Nome e tipo di istituto di istruzione   Aimef-Cesvip -Studio legale Avv. D. Bussolati 
 
Qualifica conseguita                 Mediatore familiare 
 
 
 
Date ( da – a )                  dicembre 2001 
 
Nome e tipo di istituto di istruzione  Università degli Studi di Parma - Esame di Stato    
 
Qualifica conseguita  Abilitazione all’esercizio della professione di Assistente 

Sociale 
  
 
 
Date ( da – a )                 luglio 2001  
 
Qualifica conseguita                Assistente Sociale      
 
Votazione                 110/110 e lode della Commissione 
 
Livello nella classifica nazionale              Diploma Universitario in Servizio Sociale 
 
Nome e tipo di istituto di istruzione          Università degli Studi di Parma 
 
Titolo tesi di Laurea “L’esecuzione penale a carico dei minorenni (art. 79 

dell’Ord. Penit. )” 
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Date ( da – a )                  1996 
 
Qualifica conseguita                 Diploma di Maturità Magistrale 
 
Nome e tipo di istituto di istruzione  Liceo Socio-Pedagogico “ P.G.E. Porta” di Parma 
 
  
INTERVENTI E PARTECIPAZIONE A SEMINARI COME RELATRICE 
 

 5 Dicembre 2016 - “lavoro e conciliazione dei tempi della vita privata” all’interno del ciclo di 
seminari “il corpo delle donne” 

 14 Dicembre 2017 - “l’Università delle differenze”, primo appuntamento del ciclo di tre incontri 
“l’integrazione vincente” promossi da Universtià di Parma, Comune di Parma e Svoltare onlus 

 30 Maggio 2018 – “Gli strumenti di tutela delle pari opportunità nella Pubblica amministrazione” 

 21 Maggio 2019 – “Mattinata di formazione per i Comitati Unici di Garanzia del Parmense. Ruolo 
dei CUG, il Piano Azioni Positive e gli altri adempimenti connessi al tema delle pari opportunità 
tra donne e uomini”. 

 24 Maggio 2019 – tavola rotonda “Le esperienze in corso. Il lavoro con le scuole, le università e 
le associazioni culturali”all’interno del Corso di Formazione “Sradicare la violenza coltivare il 
rispetto”.   
 

IN QUALITÀ DI PRESIDENTE DEL CUG HO PARTECIPATO ALLA REALIZZAZIONE DEI SEGUENTI 
PROGETTI/EVENTI:  
 

 11 ottobre 2017 - Contro le discriminazioni: moduli didattici e il video “cancella le 
discriminazioni” 

 27 febbraio – 30 maggio 2018 - Ciclo di seminari “La Democrazia paritaria”  

 2 e 3 ottobre 2018 - Caffè letterali in occasione della Notte dei ricercatori “il Web come nuovo 
spazio di relazione. Tra potenzialità e rischi. Prof. Fausto Pagnotta” – “Racconti e favole per 
sognare e divertirci insieme! Narrare la parità dott. Cesare Pastarini” 

 29 ottobre 2018 - “L’allattamento al seno come diritto fondamentale del bambino e della madre. 
Un focus sull’allattamento negli spazi pubblici”  

 4 dicembre 2018 - “facciAMO Prevenzione”. Progetto di Prevenzione oncologica per dipendenti 
e studenti dell’Unversità di Parma  

 21 febbraio 2019 “Controriforma del Diritto di famgilia? Criticità del DDL Pillon” 

 Settembre 2019 - Pillole video su: CUG, Consigliera di fiducia, Mobbing, Molestie sessuali e 
discriminazioni 

 28 settembre 2019 “Giornata del benessere, dello sport e dei corretti stili di vita”  
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CAPACITA’ E COMPETENZE PERSONALI 
 
 
Madrelingua   Italiano 
 
Lingue straniere   Inglese  
 
Capacità e competenze relazionali  
 
  - Le capacità di flessibilità e mediazione affinate nella pratica lavorativa mi 

consentono di operare all’interno di équipe e con gruppi. 
 
    - L’ esercizio della professione di Assistente Sociale nelle diverse aree di  
    intervento ha contribuito ad accrescere le mie capacità di ascolto, resilienza e di 
    lettura dei bisogni.  
 
Capacità e competenze organizzative 
     

- Capacità di gestione del lavoro di front/back office affinate attraverso 
l’accoglienza quotidiana del pubblico, la pratica del colloquio professionale e 
l’espletamento delle pratiche d’Ufficio; 
 

- capacità decisionale, verifica e orientamento ai risultati; 
 

- analisi e risoluzione dei problemi operativi con orientamento a ricercare 
soluzioni efficaci. 

 
Capacità e competenze tecniche  - Buona conoscenza ed utilizzo del sistema operativo Windows e dei suoi 

applicativi (pacchetto Office, Internet e posta elettronica).Utilizzo di Sistemi: 
ESSE3, Easycoure, Easyroom e Easytest  

 
  - buona conoscenza ed utilizzo del sistema operativo Macintosh. 

 
 
 
CORSI DI FORMAZIONE - SEMINARI – CONVEGNI 
 
Dal 1999 ad oggi ho partecipato a numerosi Corsi di aggiornamento professionale. 
 
 
 

         
 
Parma, 17 settembre 2019 
 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali, ai sensi del d.lgs. 196 del 30 giugno 2003 e s.m.i. e del regolamento 

europeo in materia di protezione dei dati personali, n. 679/2016 


