
IMPORTI

Valori differenziali di progressione storici  e differenze stipendiali tra 

ex D3-D1 E B3-B1 
€ 432.685,00

Valore differenziale economico di professionalità (progressioni 

economiche attribuite da 1.1.2023)
€ 54.227,82

risorse utilizzate per assegni ad personam da verticalizzazioni anni 

precedenti
€ 6.103,64

indennità di comparto ex art. 33, comma 4, lett. b) e c) del CCNL 

22.1.2004
€ 135.880,83

Indennità di direzione ex VIII qualifica ex art. 37, comma 4 CCNL 

6.7.1995
€ 1.532,47

le
tt

. 
a
)

premi correlati alla performance organizzativa
€ 276.512,31

le
tt

. 
b
)

premi correlati alla performance individuale
€ 276.512,30

le
tt

. 
c
)

indennità condizioni di lavoro di cui all'art. 70-bis (rischio)
€ 27.647,50

le
tt

. 
c
)

indennità condizioni di lavoro di cui all'art. 70-bis (disagio)
€ 12.612,00

le
tt

. 
c
)

indennità condizioni di lavoro di cui all'art. 70-bis (maneggio valori)
€ 675,00

le
tt

. 
d
)

indennità di turno, maggiorazioni, ecc.
€ 30.471,60

le
tt

. 
d
)

indennità di reperibilità 
€ 52.678,16

le
tt

. 
e
)

compensi per specifiche responsabilità ex art. 70 quinquies
€ 32.261,21

le
tt

. 
f)

indennità di funzione Polizia Amministrativa di cui all'art. 56-sexies
€ 11.884,05

le
tt

. 
f)

indennità di servizio esterno di cui all'art. 56-quinquies
€ 9.565,50

le
tt

. 
g
)

compensi previsti da disposizioni di legge 
€ 617.104,06

le
tt

. 
J)

Valori differenziali di progressione orizzontale attribuiti nell'anno di 

riferimento
€ 64.337,15

Art.55

co
m

m
a
 8

incentivi economici al personale utilizzato in attività di docenza
€ 0,00

art.43 

449/1997 co
m

m
a
3

convenzioni con soggetti pubblici - entrate EE.LL. servizio in 

convenzione concorsi pubblici
€ 0,00

€ 2.042.690,60

comma 2

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2024

PROVINCIA DI TREVISO

CCI RISORSE DECENTRATE ANNO 2024:  UTILIZZO  (art. 80 CCNL 16.11.2022) 

RIFERIMENTI CONTRATTUALI

CCNL

comma 1


