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Art. 67, comma 1 

Importo Unico consolidato - risorse rese stabili ai sensi dell'art. 31 

comma 2 CCNL 22.01.2004 (al netto di quelle destinate nel 2017 alle ex 

P.O. di euro 251.125,00, atto Direttore Generale prot. n. 122849 del 

31.12.2015), comprensive delle risorse ex art. 32, comma 7 CCNL 

22.1.2004 pari allo 0,20% del monte salari anno 2001 di euro 16.019,45

€ 1.451.178,38

lettera a) 

importo annuo di euro 83,20 per n. 467 unità di personale in servizio 

alla data del 31/12/2015 a decorrere dal 31/12/2018 e a valere sul 

fondo 2019 € 38.854,40 € 38.854,40

lettera b) 

valore differenziale sugli incrementi della posizione economica 

(dichiarazione congiunta n. 5, non sono soggetti al limite ex art. 23, 

DLgs n. 75/2017)  € 16.143,60 € 16.143,60

lettera c) importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianità non più 

corrisposti al personale cessato nell'anno precedente (su base annua) € 35.379,50

lettera d)
eventuali risorse riassorbite ai sensi dell'art. 2, comma 3 Dlgs n. 

165/2001 € 0,00

lettera e) oneri personale trasferito processi di delega funzioni, ecc. € 0,00

lettera g)
risorse derivanti da stabili riduzioni del fondo di lavoro straordinario € 0,00

lettera b) 
Importo annuo di euro 84,50 per n. 263 unità di personale in servizio 

alla data del 31/12/2018 a decorrere dal 01/01/2021 € 22.392,50 € 22.392,50

lettera c)

Risorse stanziate dall'ente in caso di incremento stabile della 

consistenza di personale al fine di sostenere gli oneri dei maggiori 

trattamenti economici ex art. 33, DL n. 34/2019 € 79.450,33 € 79.450,33

lettera d)
Valore differenziale sugli incrementi della posizione economica 

personale in servizio al 1.1.2021- € 29.046,29 € 29.046,29

Art. 79, comma 

1bis 

Risorse già a carico del bilancio corrispondente alle differenze

stipendiali tra B3 e B1, D3 e D1 € 63.930,86 € 63.930,86

€ 1.736.375,86 € 249.817,98

lettera a) 

risorse derivanti dall'applicazione dell'art. 43 della legge n. 449/1997 

(a. contratti di sponsorizzazione ed accordi di collaborazione con 

soggetti privati ed associazioni senza fini di lucro; b. convenzioni con 

soggetti pubblici e privati; c. contributi dell’utenza per servizi pubblici 

non essenziali.) € 0,00 € 0,00

lettera b) 
risparmi conseguiti e certificati piani di razionalizzazione (art. 16, 

commi 4, 5 e 6 dlgs n. 98/2001) € 0,00

lettera c)
risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici 

trattamenti economici € 617.104,06 € 617.104,06

lettera d)
importi una tantum corrispondenti alla frazione di RIA ratei mensilità 

residue personale cessato nell'anno precedente € 1.235,13

lettera k) 
oneri personale trasferito processi di delega funzioni, ecc. 

(limitatamente all'anno in cui avviene il trasferimento - mesi residui) € 0,00

lettera b) 
importo massimo dell'1,2% su base annua del monte salari dell'anno 

1997, ove nel bilancio sussista capacità di spesa € 0,00

lettera c)

risorse finalizzate ad adeguare le disponibilità del fondo sulla base di 

scelte organizzative, gestionali e di politica retributiva  ove nel 

bilancio ne sussista la capacità di spesa € 0,00

lettera d)

eventuali risparmi accertati a consuntivo fondo straordinario art. 14, 

ccnl 1.4.1999, anno precedente (economie non soggette al limite ex 

art. 23, DLgs n. 75/2017) € 10.251,49 € 10.251,49

Art. 79 comma 3 
Art.1 Comma 604 L.234/2021 (Legge di Bilancio 2022): incremento in 

misura non superiore allo 0,22% del monte salari 2018 (euro 

9.414.991,00) € 16.939,13 € 16.939,13

€ 645.529,81 € 644.294,68
Decurtazione permanente ex art. 1, comma 793, legge n. 205/2017, a 

seguito trasferimento personale in servizio presso i centri per l'impiego 

a decorrere dal 1.1.2018
€ 300.361,24

art. 23, comma 2, dlgs n. 

75/2017

Decurtazione risorse limiti fondo anno 2016 pari ad euro 1.702.303,38

€ 36.614,63

€ 336.975,87

€ 2.044.929,80 € 894.112,66
riduzione ai sensi 

dell'art.71, comma 

1 D.L. 112/2008 € 2.239,20

€ 2.042.690,60

Art. 79, comma 1 

lettera a)
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Art. 67, comma 2  

 Allegato A) QUANTIFICAZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE  - ANNO 2024 - (art. 79, CCNL del 16.11.2022, Comparto Funzioni 

Locali per il triennio 2019-2021)

Riferimenti contrattuali

Importi 

risorse al di fuori del 

limite ex art. 23, 

D.Lgs n. 75/2018
ccnl 

Totale riduzioni operate 

TOTALE RISORSE DISPONIBILI ANNO 2024

Riduzione  per l'anno 2024 per i primi 10 giorni di assenza per malattia

TOTALE RISORSE DECENTRATE DA UTILIZZARE ANNO 2024

Art. 79, comma 1 

L'importo unico 

consolidato e 

stabilmente 

incrementato

TOTALE RISORSE STABILI

Art. 79 comma 

2,incrementi 

risorse variabili 
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Art. 67, comma 3

TOTALE RISORSE VARIABILI

Misure di 

contenimento del 

salario accessorio 
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