SELEZIONE INTERNA PER LA PROGRESSIONE TRA LE AREE TRAMITE PROCEDURA VALUTATIVA
EXART. 13, COMMI 6, 7, E 8 CCNL 16.11.2022, PER N. 1 POSTO DI SORVEGLIANTE STRADALE,
AREA DEGLI ISTRUTTORI, PRESSO L’U.O. PATRIMONIO STRADALE DEL SETTORE VIABILITA’

- DOMANDA DI PARTECIPAZIONE -

Alla Provincia di Treviso

Settore Direzione Generale

U.O. Complessa Organizzazione e
gestione risorse umane

Via Cal Di Breda, n. 116

31100 TREVISO
Il/La sottoscritto/a
Codice fiscale n.
Nato/a il a Prov.
Residente a Prov.
Via n. civico CAP

Cell.

Indirizzo e-mail

Indirizzo pec

presenta la propria candidatura relativamente alla Selezione interna per la progressione tra le
aree tramite procedura valutativa ex art. 13, commi 6,7, e 8 CCNL 16.11.2022, per n. 1
posto di Sorvegliante stradale, Area degli Istruttori, presso I’U.O. Patrimonio stradale del
Settore Viabilita, bando prot. n. del 19 luglio 2024, con scadenza 5 agosto 2024.

A tal fine, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del
28 dicembre 2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del succitato decreto
nell’ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, uso o esibizione di atti falsi contenenti dati

non piu rispondenti a verita, dichiara: (é obbligatorio barrare le caselle corrispondenti alla
reale situazione):

[] di essere dipendente della Provincia di Treviso, con rapporto di lavoro subordinato a tempo

indeterminato, in servizio in via continuativa, da almeno 6 mesi, al momento della
presentazione della domanda;

[] di aver maturato presso la Provincia di Treviso nell’Area degli Operatori esperti, a tempo

determinato o indeterminato, almeno 3 anni di servizio attivo, precedente la data di
presentazione della domanda;

[[] assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi 2 anni, ai sensi del vigente CCNL

“Funzioni locali”, dalla data di indizione della selezione in oggetto;

[[] di essere in possesso dei requisiti previsti dalla tabella C allegata al CCNL 16.11.2022 e,

cioé:




[[] di essere in possesso del diploma di scuola secondaria di secondo grado (diploma di

maturita) di:

rilasciato da

conseguito in data

con il punteggio di

ed aver maturato nell’Area degli Operatori esperti almeno 5 anni di esperienza;

[] di aver assolto all’obbligo scolastico ed aver maturato nell’Area degli Operatori esperti

almeno 8 anni di esperienza;

[] di rivestire il profilo di Collaboratore servizi tecnico-manutentivi, Area degli Operatori

esperti (o equivalente) e averlo rivestito, a tempo determinato o indeterminato, da almeno 3
anni antecedenti la data di presentazione della domanda;

[] di aver maturato nell’Area degli Operatori esperti (area di provenienza), alle dipendenze

delle pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, D.lgs. 165/2001 la seguente
esperienza, eccedente il periodo minimo richiesto per |’ammissione alla selezione sopra
dichiarato (5 o 8 anni):

1) presso

con rapporto di lavoro a tempo (pieno o parziale)

per il periodo dal al

2) presso

con rapporto di lavoro a tempo (pieno o parziale)

per il periodo dal al

3) presso

con rapporto di lavoro a tempo (pieno o parziale)

per il periodo dal al

4) presso

con rapporto di lavoro a tempo (pieno o parziale)

per il periodo dal al

[] di essere in possesso di uno o piu titoli di studio e/o professionali ulteriori rispetto a quello
richiesto dall’avviso di selezione interna sopra indicato e, cioée:
1)

rilasciato da




conseguito in data con il punteggio di

2)

rilasciato da

conseguito in data con il punteggio di

[] che tutto quanto dichiarato corrisponde a verita.

Il/La sottoscritto/a ALLEGA alla presente:
- copia di un documento di identita leggibile in corso di validita, qualora il candidato non sia
fornito di firma digitale;

[] di accettare, senza riserve, tutte le condizioni previste dall’avviso di selezione interna.

DATA FIRMA

INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI PERSONALI (Art. 13 Regolamento UE n. 2016/679): con la domanda di partecipazione alla selezione
[’amministrazione procede al trattamento dei dati personali per lo svolgimento delle funzioni istituzionali. | dati saranno conservati
presso il Settore Direzione Generale, U.O. Organizzazione e gestione risorse umane della Provincia di Treviso, per le finalita di gestione

della presente procedura. Il Titolare del trattamento e la Provincia di Treviso. Il responsabile del trattamento dei dati e il Dirigente del
settore Direzione Generale, avv. Carlo Rapicavoli, che ai sensi dell’art. 13, comma 3, del citato Regolamento, nel caso intenda trattare
ulteriormente i dati personali raccolti per una finalita diversa da quella individuata nel precedente comma, procedera a fornire
all’interessato ogni informazione in merito a tale diversa finalita oltre ad ogni altra informazione pertinente di cui al precedente
periodo. | dati saranno trattati garantendo, ai sensi dell’art. 32 del Regolamento UE 2016/679 GDPR, la loro sicurezza con adeguate
misure di protezione al fine di ridurre i rischi di distruzione o perdita dei dati, della modifica, della divulgazione non autorizzata o
dell’accesso accidentale o illegale. Il trattamento sara effettuato a cura delle persone autorizzate allo svolgimento delle relative

procedure. Ai sensi dell’art. 15 del citato regolamento [’interessato ha il diritto di ottenere la conferma che sia o meno in corso un
trattamento di dati personali che lo riguardano e in tal caso, di ottenere [’accesso ai dati personali e alle informazioni specificate nel
comma 1 del medesimo articolo. Inoltre [’interessato é titolare dei diritti di cui all’art. 7, comma 3, e agli artt. 18, 20, 21 e 77 del

succitato regolamento. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del dirigente del Settore Direzione Generale, delegato al
trattamento dei dati.

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del
Regolamento UE n.2016/679 in materia di protezione dei dati personali.

DATA FIRMA
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