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ESENTE IN MODO ASSOLUTO DALL’IMPOSTA DI BOLLO AI SENSI DELL’ART. 16 DELLA TABELLA ALLEGATO B DEL D.P.R. 26.10.1972 N. 642 COSI’ COME MODIFICATO DALL’ART. 28 DEL D.P.R. 30.12.1982 N. 955

CITTÀ DI CONEGLIANO                           PROVINCIA DI TREVISO
Registro n. ____
CONVENZIONE PER L'UTILIZZO DI PERSONALE AI SENSI DELL’ART. 23 DEL CCNL 16.11.2022 – COMPARTO FUNZIONI LOCALI 

L’anno duemilaventitrè (2023) addì ventotto (28) del mese di febbraio
TRA

Dott. Stefano Di Lena, nato a Termoli (CB) il 3 dicembre 1972, domiciliato per la carica in Conegliano, Piazza Cima n. 8, che interviene, agisce e stipula nella sua qualità di Dirigente del 1° Settore Economico-Finanziario, Politiche Sociali ed Istruzione, in rappresentanza e nell'esclusivo interesse del Comune di Conegliano, con sede in Conegliano (TV) Piazza Cima n. 8, codice fiscale 82002490264, indirizzo di posta elettronica certificata: pec@comuneconegliano.legalmail.it, ai sensi dell'art. 107, comma 3, lettera c), del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 e del decreto sindacale prot. n. 38410/Ufficio Risorse Umane in data 27 agosto 2020;

E
La Provincia di Treviso con sede a Treviso (TV), Via Cal di Breda, n. 116 (C.F. 80008870265), indirizzo di Posta Elettronica Certificata 

protocollo.provincia.treviso@pecveneto.it, rappresentata dall’ avv. Carlo Rapicavoli, nato a Nicolosi (CT) il 26 ottobre 1967, che interviene nel presente atto nella qualità di Direttore Generale della Provincia di Treviso e Dirigente del Settore Personale, ai sensi dell’art 108 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 e del decreto prot. n. 74157 in data 21 dicembre 2021;

PREMESSO CHE
- l'art. 23 del C.C.N.L. del personale del Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 16 novembre 2022, prevede che gli Enti locali possano utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altri Enti cui si applica il suddetto C.C.N.L. per periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d'obbligo mediante convenzione e previo assenso dell'Ente di appartenenza, al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica gestione delle risorse;

- ai sensi del citato art. 23, il rapporto di lavoro del personale utilizzato resta unico ed unitario ed è gestito dall'Ente di provenienza, titolare del rapporto stesso, previa acquisizione dei necessari elementi di conoscenza da parte dell'Ente utilizzatore;

- tramite la convenzione prevista dall'art. 23 del CCNL sono garantiti i principi di unicità ed esclusività del rapporto di lavoro pubblico di cui all'art. 53, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche;

- la Provincia di Treviso e il Comune di Conegliano (TV) hanno concordato di avvalersi temporaneamente della citata disposizione normativa;

- tale soluzione si inserisce in un quadro di interazioni operative finalizzate alla collaborazione reciproca;

- l'utilizzo del personale di cui alla presente convenzione avviene, comunque, sulla base di formale espressione di consenso da parte della dipendente; 

- con deliberazione della Giunta comunale n. 64 del 23 febbraio 2023, immediatamente eseguibile, il Comune di Conegliano ha espresso parere favorevole all’utilizzo congiunto ex art. 23 CCNL 16.11.2022, della dipendente dott.ssa Elisa Dotto con decorrenza 1° marzo 2023 per il periodo di quattro mesi con prestazione lavorativa pari a 15 ore settimanali presso il Comune di Conegliano; 
- con determinazione del Dirigente del 1° Settore Economico-Finanziario, Politiche Sociali ed Istruzione n. 226 del 27 febbraio 2023 è stata disposta la mobilità esterna della dipendente Dotto Elisa dal Comune di Conegliano alla Provincia di Treviso con decorrenza dal 1 marzo 2023 ed è stato autorizzato l’utilizzo congiunto della suddetta dipendente tra il Comune di Conegliano e la Provincia di Treviso per 15 ore settimanali presso il Comune di Conegliano  per quatto mesi con decorrenza 1° marzo 2023, approvando nel contempo il relativo schema di convenzione. 
Tanto premesso e richiamato quale parte integrante e sostanziale della presente, 

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

ART 1 - Finalità ed oggetto della convenzione
La presente convenzione è finalizzata a soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali delle Amministrazioni stipulanti consentendo una economica gestione delle risorse disponibili. In tale ottica, la convenzione ha ad oggetto l'utilizzo, a tempo parziale, da parte del Comune di Conegliano della dipendente della Provincia di Treviso, Responsabile Gestionale di categoria giuridica D (posizione economica D5), dott.ssa Elisa Dotto. 

ART. 2 - Durata della convenzione

La presente convenzione ha validità dal 01 marzo 2023 al 30 giugno 2023, fatta salva la possibilità di recedere anticipatamente. 

ART.3 - Modalità di utilizzo del personale – orario di lavoro
Il rapporto di lavoro della dipendente dott.ssa Elisa Dotto è gestito dalla Provincia di Treviso, titolare del rapporto stesso, previa acquisizione dei necessari elementi di conoscenza da parte del Comune di Conegliano.

L’orario giornaliero e settimanale non potrà superare, nel cumulo dei due rapporti di lavoro, la durata massima consentita di 36 ore settimanali e sarà determinato nella modalità seguente:

· presso il Comune di Conegliano, nella misura percentuale del 41,67%;

· presso la Provincia di Treviso, nella misura percentuale del 58,33%.

L'utilizzo congiunto delle prestazioni lavorative della dipendente dott.ssa Elisa Dotto sarà articolato sulla base della seguente articolazione oraria settimanale:

· per un totale di 15 ore settimanali, nelle giornate di lunedì e giovedì, salvo eventuali prestazioni di lavoro straordinario, presso il Comune di Conegliano;

· per un totale di 21 ore settimanali, nelle giornate di martedì, mercoledì e venerdì, salvo eventuale prestazione di lavoro straordinario, presso la Provincia di Treviso.

L’articolazione così individuata potrà subire, con il consenso delle due Amministrazioni e della dipendente, spostamenti e variazioni che tengano conto delle esigenze dei rispettivi uffici, fermo restando la ripartizione complessiva della prestazione lavorativa come sopra delineata, nel periodo di vigenza della convenzione.
La presenza in servizio della dipendente sarà accertata dal Comune di Conegliano con le modalità e gli strumenti adottati con riferimento al proprio personale dipendente. La gestione delle assenze è effettuata dalla Provincia di Treviso.

Alla dipendente si applicano le soluzioni di flessibilizzazione dell'orario di lavoro previste dalla vigente normativa contrattuale, al fine di ottimizzarne l'impiego.

La dipendente, durante le ore lavorative svolte presso il Comune di Conegliano, è tenuta ad osservare le disposizioni di servizio impartite dal coordinatore di ambito/responsabile della unità organizzativa a cui risulta essere assegnata. L'inosservanza di tali disposizioni concretizzano violazioni dei doveri del proprio ufficio che saranno segnalate al responsabile del servizio della Provincia di Treviso, titolare del rapporto, per l'adozione dei provvedimenti di competenza.

Nel caso di reiterata inosservanza delle disposizioni impartite, il responsabile della struttura organizzativa del Comune di Conegliano, può disporre l’immediata cessazione dell'utilizzo, comunicando la decisione alla Provincia di Treviso e alla lavoratrice interessata.

L'utilizzo della lavoratrice da parte di entrambi gli enti interessati, non configura una prestazione a tempo parziale secondo la vigente disciplina contrattuale.

ART. 4 - Ripartizione degli oneri finanziari.

Il trattamento economico spettante alla dipendente utilizzata congiuntamente dal Comune di Conegliano e dalla Provincia di Treviso sarà ripartito tra gli Enti convenzionati in misura proporzionata al riparto delle prestazioni lavorative secondo l’articolazione oraria indicata nell’art. 3 della presente convenzione. Il Comune di Conegliano provvederà a rimborsare alla Provincia di Treviso la retribuzione individuale mensile in rapporto al numero delle ore lavorative di utilizzo, entro trenta giorni dal ricevimento del rendiconto predisposto dalla Provincia di Treviso. Ai fini del rimborso la retribuzione oraria, ai sensi dell’art. 74, comma 3, del CCNL 16.11.2022 si ottiene dividendo la corrispondente retribuzione mensile per 156.

Il trattamento economico accessorio riconosciuto dal Comune di Conegliano alla lavoratrice utilizzata a tempo parziale verrà corrisposto dalla Provincia di Treviso su richiesta del Comune di Conegliano corredata da apposito prospetto riepilogativo indicante il titolo e l'ammontare degli emolumenti da liquidare.

E’ a carico del Comune di Conegliano anche la quota della tredicesima mensilità in rapporto alla percentuale ed alla durata di cui agli artt. 2 e 3.

Il Comune di Conegliano provvederà al rimborso degli emolumenti fondamentali ed accessori al lordo degli oneri riflessi oltre all'IRAP.

ART. 5 – Forme di consultazione tra gli enti convenzionati

Gli enti convenzionati attivano forme di informazione e consultazione relative al personale le cui prestazioni lavorative sono utilizzate congiuntamente a tempo parziale, al fine di ottimizzarne la gestione e razionalizzare l'applicazione degli istituti contrattuali.

ART. 6 – Ferie e malattia

Le ferie e gli altri congedi sono concessi direttamente dalla Provincia di Treviso, in base all’articolazione della presenza in servizio della dipendente in convenzione e dovranno essere concordate con il Comune di Conegliano per i giorni di presenza della dipendente presso tale Amministrazione.

Le ferie maturate presso la Provincia di Treviso, dovranno essere usufruite dalla dipendente, nelle due sedi degli Enti convenzionati in base all'orario di lavoro come stabilito dall'art. 3 della presente convenzione. 

In caso di malattia, la Provincia di Treviso comunicherà al Comune di Conegliano l'assenza della dipendente. 

ART 7 – Risoluzione della convenzione

La presente convenzione si intende risolta qualora si rilevino i seguenti gravi inadempimenti: 

- quando il Comune di Conegliano impieghi il personale contravvenendo alle disposizioni specifiche contenute nella presente convenzione;

- quando la Provincia di Treviso contravvenga ai propri impegni, particolarmente impedendo al personale individuato di operare presso il Comune di Conegliano nei termini convenuti.

Gli effetti della presente convenzione potranno cessare in ogni momento al verificarsi di esigenze funzionali od operative che facciano venir meno i presupposti della convenzione anche per volontà di uno solo degli Enti stipulanti e decorrerà dal primo giorno del mese successivo all’intervenuta comunicazione.

ART 8 – Controversie

La risoluzione di eventuali controversie che possono sorgere tra gli Enti anche in caso di difforme e contrastante interpretazione della presente convenzione, deve essere ricercata prioritariamente in via bonaria.

Gli arbitri, così nominati, giudicheranno in via amichevole, senza formalità a parte il rispetto del principio del contraddittorio. La pronuncia del collegio è definitiva e inappellabile.

La Provincia di Treviso corrisponde alla propria dipendente il trattamento economico dovuto nel periodo ordinario di paga, rimanendo ininfluenti eventuali controversie anche legate al rimborso di quote da parte del Comune di Conegliano.

Il presente atto viene stipulato mediante scrittura privata in modalità elettronica ai sensi dell’art. 11, comma 13, del D.Lgs. 163/2006 e le parti lo dichiarano e riconoscono conforme alle loro volontà, e sottoscrivono il presente documento informatico con firma digitale ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 “Codice dell’Amministrazione Digitale” e verrà registrato “in caso d’uso” ai sensi dell’art. 5, comma 1, del D.P.R. 26.4.1986 n. 131 poiché rientra negli atti individuati all’art. 4, della parte II della tariffa allegata al citato D.P.R

Letto, confermato e sottoscritto.

COMUNE DI CONEGLIANO

IL DIRIGENTE DEL 1° SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO,

POLITICHE SOCIALI ED ISTRUZIONE
Dott. Stefano Di Lena
PROVINCIA DI TREVISO

IL DIRETTORE GENERALE E 

DIRIGENTE DEL SETTORE PERSONALE
Avv. Carlo Rapicavoli
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